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Diretrizes da Politica de ESG (Ambiental, Social e Governanca)

A politica de ESG visa nortear a atuagao da Salt em relagé@o as questdes de responsabilidade ambiental, social e de
governanga, demonstrando o compromisso da organizagao em garantir o cumprimento das determinagdes legais
e regulamentares vigentes na condugéo de seus negécios, de forma sustentdvel e gerando valor para a sociedade.

Ambientais:

» Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental vigente e outros requisitos aplicaveis;

»  Equilibrar o desenvolvimento econdmico da organizagdo a sua responsabilidade ambiental, envidando
esforgos para garantir o uso sustentavel dos recursos naturais, a eficiente gestdo de residuos (incluindo,
sempre que possivel, o processo de reciclagem desses) e a restauragao florestal;

» Exigir a mesma responsabilidade ambiental de seus principais parceiros comerciais;

» Realizar iniciativas que promovam impactos positivos sobre o meio ambiente e a comunidade local;

» Promover treinamentos e agdes de comunicagdo ambientais, de forma periédica, para garantir que os
colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades e da importancia de sua atuagdo ativa
perante essas questdes.

Sociais:

»  Equilibrar o desenvolvimento econémico da organizagao a sua responsabilidade social;

»  Proibir e combater o trabalho infantil, forgado ou compulsério, as praticas de discriminagdo em todas as
suas formas, assédio moral e sexual, valorizando, em todas as suas frentes, a diversidade, igualdade e
inclusao;

» Exigir a mesma responsabilidade social de seus principais parceiros comerciais;

» Realizar iniciativas sociais que promovam impactos positivos sobre a sociedade;

» Promover a diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho, incluindo a capacitagdo e/ou
conscientizagdo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho;

» Fomentar a capacitagdo e a formagado de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensao no
mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens;

» Promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, além da equidade
salarial, possibilitando a igualdade de remuneragao e paridade salarial entre mulheres e homens que
ocupem 0 mesmo cargo;

» Promover treinamentos, agdes de comunicagdo e campanhas relativas aos aspectos sociais, de forma
periddica, para garantir que os colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades e da
importancia de sua atuagao ativa perante essas questdes;

» Promover a salde, seguranca e qualidade de vida entre os colaboradores, considerando as diferengas
entre os géneros, além de prover a capacitagdo dos empregados para o exercicio de suas fungoes.

Governanga:

» Promover e fortalecer uma cultura de ética, transparéncia e integridade na condugao dos processos e
dos negdcios da organizagdo, entre os colaboradores, parceiros comerciais e demais partes
interessadas;

» Reforgcar o compromisso da organizagdo e de seus colaboradores quanto aos principios e regras
dispostos nos Cédigos de Etica (interno e externo);

» Combater agdes de corrupgao, suborno, conflito de interesses, entre outras, detalhadas na Politica de
Compliance e Antissuborno da organizagao;

» Equilibrar o desenvolvimento econémico da organizagédo as melhores praticas de governanga;

» Reforgar a transparéncia, divulgando informagdes de carater social, ambiental e de governanga através
dos relatérios anuais da organizagao;

» Estabelecer objetivos e metas adequados e proporcionais a realidade da organizagdo, além de
indicadores pertinentes, de forma a garantir a melhoria continua do desempenho sustentdvel da
organizagao;

» Manter e investir na melhoria continua dos controles de governanga, garantindo a manutengdo das
certificagdes conquistadas pela organizagéo;

» Manter Canal de Denuncias disponivel e acessivel a todas as partes interessadas, para reportes de

quaisquer agdes que violem esta politica.
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